
l b '____
u f lg a g

Муниципальное бюджетное учреждение 
« Ile in  р социальной помощи семье и легяч» 

Желеиюлорожного района i. П е т ы

II Р И К А *

/<? и м  '• (• <" А У

O n  % I Н1‘ Р Ж .К Н Н Н  A l l  I и к о р р ч  1Н1ИОМНОЙ IIU.IIIIIIKH

I) це.1ях реализации Федеральною икона Российской Федерации от 
25 12 2008r \у 273-ФЧ «О противодействии корр>пиии». а так же в целях 
проведения профилактических мероприятий по противодействию корр>гшии 
и р и к а )ынак>:

1. У гв с р л п ь  Антикорр) нционну ю политик) о Ч Ь У  и Центр социальной 
помощи семье и детям» Железнодорожною района i. И о н ы  согласно 
приложению N" I )
2. Голова новой I .Д. размести |ь на официальном сайге Центра в сети 

Интернет настоящий ирикач, об утверждении Аш икоррупционной политики 
и М Ь У  «11енip социальной помощи семье и детям» Железнодорожного 
района I 11сн 1Ы.

3. Контроль та исполнением приказа оставляю та соГшй.

И.о. директора I Н.С’имагина
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Ж е л е т о д о р о ж н о г о  p a f l l 'I I J  г П е н з ы  
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Ж е л г ниморижнщ  и pu it ни и I Men im

I . Нм I IM 4 l 'I I I IC  доку чем I и
1.1 Н а с ю я ш а я  А н т и к о р р у п ц и о н н а я  п о л ш и к а  (д а л е е  П о л и т и к а  , i а н н о н  (л а ю в ы м  

j o k ) м е н т о м  м у н и ц и п а л ь н о ю  Г ж м ж с т и о г о  у ч р е ж д е н и е  Ц е н т р  с о ц и а л ь н о й  п о м о щ и  с е м ь е  

и л е т а м " Ж е л е з н о д о р о ж н о ю  р а й о н а  i  П е н н а  о п р е д е л я ю щ и м  к л ю ч е в ы е  п р и н ц и п ы  и 

t p o 'M M ju im .  н а п р а в л е н н ы е  на  н р е л о ш р а ш е н н е  к о р р у п ц и и  н с о б л  ю л е н и е  н о р м  

i l l l l l lK O p p y d U H O I IH O rO  lU K O IIO .tJ  1C (ЬС TBJ 1’ Ф .  р и с к и  н и к а м и  н и н ы м и  л и  н и м  И. КО Ю р  МО м о г у т  

д е Й с п ю н а м .  о т  и м е н и  Ц е н  ip a ,
1.2. А н ш к о р р у н ц и о н н л м  н о ш  in  к»  V 1 R V  « П е т р  е о н н н .н .н о н  п о м о щ и  с е м ь е  н д с 1ям»> 

Ж с . т е ш о д о р о ж н о ш  р а й о н а  i М е т ы  (д а л е е  Л и  ш к о р р у м и и о н н и я  h o . 'I H I i ik j )  р т р и б о т а н а  

i i j  о с н о в е  Ф е д е р а л ь н о г о  и ю н и  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  *: 2 5  л е к а б р я  2<KINi .V» 27.1 - Ф 1  <<() 

IIJ4* 1 М М 1,1СЙС 1»ИИ КОрр> III 111 и
I ; М а н о я т с й  А н т и к о р р у п ц и о н н о й  н о . п и н ь о й  ч е и м а и  im  ы н >:с я  о с  и о н н ы е  п р и н ц и п ы  

п р и п к ю д е й с т а и я  к о р р у п ц и и ,  п р а в о в ы е  >i o p i j i i и  u i .и о н н ы е  о с к о и ы  i j v i y  г  р о ж д е н и я  

к о р р у п ц и и  и б о р ь б ы  с  н е й , м и н н м и ш ш и  и (и л и *  i h k m i  м ц и н  п о с л е д с г в и й  к о р р у п ц и о н н ы х  

н р а н о н а р )  ш е н н й .
М  Д | н  ц е л е й  н а с г о я ш е й  А н т и к о р р у п ц и о н н о й  п о  ш т ы к и  н е п о л м у к ч е м  с 1с л у ю ш и с  

о с  м и н н ы е  п о н я т и и :
к о р р у  ш и ш  з л о * н о  I р е б л е и и е  с iy ж е б н ы м  п о л о ж е н и е м

Д а ч  я H iH iK H .  п о л у ч е н и е  н и м  к и . j i o y  п о т р е б л е н и е  п о л н о м о ч и я м и ,  к о м м е р ч е с к и й  п о л к у  п 

л и б о  Н 1КЧГ н е з а к о н н а  н с п о л ь  ю в а н н е  ф и з и ч е с к и м  .л и ц о м  с в о е ю  д о л ж н о с т н о ю  п о л о ж е н и я  
ь и н р е к и  и к о н н ы м  и н 1срс> .ам  о б щ е е  i н а  и r o c y . u p c . i u  и ц е л я х  п о л у ч е н и я  в ы ю л ы  я и и л е  

Л е н е  Г . ц е н н о с т е й ,  и н о ю  и м у щ е с т в а  и л и  у е л м  и м у щ е с т в е н н о г о  х а р а к т е р а ,  и н ы х  

и м у щ е е )  п е н н ы х  п р а в  д л я  с е б я  и л и  д л я  т р е т ь и х  л и ц  л и б о  не  и к о н н о е  п р е л о е  и н л е н и е  т а к о й  

н ы ю л ы  у к л а н и о м у  л и ц )  л р у ш м н  ф и  ш ч е е к и м н  и н ш м и
К о р р у п ц и е й  т а к ж е  я н л я е к я  c o i i c p i l l c i l i i e  п е р е ч и с л е н н ы х  д е я н и й  о т  и м е н и  и л и  к и н т е р е с а х  

ю р и д и ч е с к о г о  л и ц а  (и . 1 c i  I Ф е д е р а л ь н о г о  и к о н »  o i  25  | с к и б г я  2 ()и8  \ К- 2 7 3 - Ф Э  « О

п р о  I ИНОЛСЙС1 НИИ к о р р у п ц и и ) ' )
Про I tiimuflc I вне коррекции лсяк'лыкчп. фелера н.ныч орглюк >ч y.iapciBcmiofi 
илист, органов г осу л^рс t иен ной к ласти субьекюа Российской Фелерацни. органов 
место) о самоуправления шк iHiy юя |раждамскою oOiiiev ina. opt ami м и н и  и фншческнх 
лиц п пределах и\ полномочий in. 2 ет I Федеральною икона от 25 лекабря 2<А18 ) .Nv 
273 *ФЧ О противодействии коррупции■>): 
л  но ирсл>преждеиию коррупции, н юм числе но ныян ieiutk> 
и последующему устранению причин коррупции <нрофилак1ика коррупции):
6l по кимнлению. предупреждению. пресечению, 
р а с к р ы  I ию
и р а се  п - д о ш н и к ;  к о р р у п п и о н н и х  п р а в о н а р у ш е н и й  ( б о р ь б а  с  к о р р у п ц и е й » ,  

а ) п о  м и н и м и з а ц и и  и ( и л и )  'ш к а и л а и и н  п о с л е д с 1 В Н й  к о р р у п и н о н н ы х  

п р а в о п а р у  т е н и й
O p t  и н и  ш и п я  • ю р и д и ч е с к о е  н ш о  н е и в и с и м о о !  ф о р м ы  с о б с т в е н н о с т и ,  o p i a i i и М Ц И О Ш Ю ' 

н р а н о  н о й  ф о р м ы  и  о т р а с л е в о й  п р н н а д л е ж н о ъ . jm



Кок I ри I cm  - любое российское или иное i pun нос юридическое или фи л* чес кое лицо, е 
которым органтация вступает н договорные отношения, за исключением трудовых 
отношений.
i l lM I K U  - получение ДОЛЖ ИОС! МЫМ ЛИЦОМ, ННОС ip im H U M  ДОЛЖ НОСТНЫ М  IHним 11100
должностным лнном публичной международной организации лично или через посредника 
денег. ценных бумаг, иного ичпшеона либо в ннле незаконных оказании емч челчг 
нмушсстпснного характера.
прелоеla a ie iiих иных имущественных пран за совершение действий (бездействие) л 
пользу взяткодателя или представляемых им лии. сели такие действии {безлейоние} 
и холя! н служебные полномочия должностного лица либо если оно н снл> ло.гжноежою 
положения может способствовать таким действиям (бездействию). а равно за общее 
покровительство или i io i i\ c i i i ie льегмо но службе.
Киммсрчкский п о д м н  незаконные передача жц\ выполняющем) >практические 
функции и коммерческой или иной o p iпитании, лене!, ценных очмат. иною имущества, 
оказание ем> уелм нм> шее i иен ною  характера, нре доемш iciuie иных и«> щесгвенныч 
мран 44 сонершение действий
(бездействие) и интересах дающею и сн ят  с занимаемым >:нм лицом слчжеСным 
положением (ч. I ет 2U4 Уюловного кодекса Российской Федерации)
К'онф.шк i шнересон - стмуация. при ко юрой личная лш шсрссованнооь упрямая или 
кососнная} работника (представителя op iа к та ц и и i влияет или можег повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных ир>лоных) обязанностей и при которой 
возникаем или может ноишкиул. щчнинорсчие межл> личной шнмересонаинооью 
работника {представителя организации)
и нринами и законными интересами организации, способное привести к причинению 
вреда правам н законным итересам. имущее т у  н (или) деловой роптании opi :шизацим. 
работником (предаанн гелем ормнизаинн) которой он является.
.1н чип и laiiH ivpecoBiiH iHJCiii раш нннка треде гввигеяя орган танин) 
заинтересованность рано т и к и  (нре лоавителм opiain'jaum i). сия т н ж т  с жнчюжнооью  
получения paooi ником (нрелс la шмелем оргаии мцин i при исполнении должностных 
обязанное! ей доходов и виде денег, н е т т о  ей. иного имущества или \сл\г 
и м ч те с  I венною характера, иных имущественных прав для себя и л и  для третьих яиц
2. Цели политики
2.1. Полишка отражает приверженное тъ Центра и его рч ко во лона нысоккм янческим 
стандартам для совершено ни пан и я кчлыуры. елслонцния лучшим практикам управления 
и поддержания дело но П рслугаиин на должном > ровне.
2.2. I lem p ешнн 1 перед собой цели:
- Минимизировать риск нонлечения рабо инков независимо о: занимаемой должное i н н 
коррупционную лея le.ihiioe гь.
• Сформировав у работников н иных лиц единообразное понимание политики о 
неприятии коррупции н любых формах и проявлениях,
- Обобншп., и разъясним, основные требования антикоррупционною мконодательови 
РФ которые могут применяться к Центру н работникам.
- Установит!, обязанное i h paooiников шась. и соблюла il принципы н фебониния 
нисюнтей Политики. ключевые нормы применимою анзикорру ннионною 
законодательства. а также адекватные процедуры но нрело!вращению керрчндпи
- Обобщить, и paihBciu iih  основные ipeooнання анткорру пн ионного шконодшельони 
РФ, которые мо!у г применяться о отношении Центра
3. Область применения и ибишнноеш
3.1. Осе работники IlcH ipa должны руково£1Сi вонаt>.ся настоящей Ан шкоррупннонной 
политикой, и неукоснительно соблюла:!, ее приш иты  и i рсбонания
3.2. Директор оIвечаеi за организацию всех мероприятий, направленных на реализации* 
принципов и требовании настоящей Ан.нкоррунционний аолитикой. включая наншчение



.m u .  о т в е т с т в е н н ы х  и  р а ф а б о т к у  а н т и к о р р у п ц и о н н ы х  п р о ц е д у р .  и х  н н с .Ц Ч 'н п и  л 
к о н т р о л ь .

? .V П р и н ц и п ы  н т р е б о в а н и и  н а с т о я щ е й  Л н ш к о р р ч н  и к о н н о й  п о л и т и к и  р а и : р » ч т р а н я к и с я  

ни  к о н з р а т е н т о н .  п ред ел  а н ш е .ч е й  н р а б с т н и к о н  Ц е н  ра. а т а к ж е  и н ы .ч  .ш п .  н i c k  с л у ч а я х .  

KOI ,la С001 ЙС!СТHVKIIillU' обмыННОСТН ШКреПДСНЫ В ДО:оНОра\ НИМИ, Н ИХ них. IpCIIIIHX 
л о к у ч е ш а х .  л и б о  п р я м о  н ь л е к а к п  и ч  и к о н а

}  4 t )бя шннис im pafioi пикон учреждения ненжн v нредунреж к  кием н i i |k >i ih k v ic i iu  i пиом 
коррупции могут бып, общими .ия нсех panoiникои учрежденил или специи н.пыми. го 
сегь устанавливаться .их отельных категорий рабошнкон
V 5 .  ( К м и н е  о б я т а н н о е л н  р а б о ш н к о в  н с н я т  с  п р е д у п р е ж д е н и е м  и н р о ш н о л е й с ш и с м  
к о р р > п и н и  с л е д у ю щ и е

■ в О Т Л е р Ж И В а Т Ь С Я  ОТ с о в е р ш е н и я  И ( И Л И )  \ Ч а с 1 И Я  н с о в е р ш е н и и  К О р р \ | 1 Ц И О Н Н Ы \  

п р а в о н а р у ш е н и й  в i i i u e p c t a x  и л и  о и м е н и  ч ч р е ж л е н н я

- в о  м е р ж и в л ь с я  01 п о в е д е н и я .  к о т о р о е  м о ж е т  Г и л ь  и с т о л к о в а н о  о к р ч ж а ю ш и м н  к а к  
ю ю н н о с л ь с о в е р ш и т ь  И 1 И у ч а о ь п д а т ь  н с о в е р ш е н и и  к о р р у п ц и о н н о ю  п р а в о н а р у ш е н и я  а 
н ш е р с с а х  и л и  о т  и м е н и  у ч р е ж д е н и и .

- нешмеллителыю ннформнроиагь непосрслсшенною руководи имя или ниш. 
огне тс t венное ренли мшио антикоррупционной ноли лжи. о случаях склонения 
рабопшка к совершению коррупционных правонарушении.
• незамедлительно информировать нспосрслсмччнюю начальника или .ищи. 
ответственное ta реоли гацим jh  i и коррупционной клиники , о ciaa;ne(l ишестной 
работнику информации и i  i\sjh\ совершения коррупционных правонарушении лрммми 
p a f io i  никами учреждения, контрагентами учреждения *;»« доюьорим или иными in нам и.
■ а к Я и ц и т ь  n e n o c p c j c i  в е н н о м у  н а ч х л ь н н к у  к  л и и н о м у  о т в е т с т в е н н о м у  т и п у  о  

в о з м о ж н о с т и  в о ж и к н о м е и и я  ш б о  н о ш и к ш е м  у р и б о ш и к а  к о н ф .ш к л с  и м le p e e o i i
.1.6, ( . п е н и а л ь н ы е  о б я  ч а н н о й  и  в ш я  »и с  п р е д у п р е ж д е н и е м  и  л р о п п ю л с Л с ч в и е м  к о р р у п ц и и  

м о т  у с 1и ц ц ы л и ь а 1 ь с и  д л я  с и м ч ю щ и х  к а г е ю р и Л  л и ц .  р а п о ш ю ш и х  и у ч р е ж д е н и и
- р у к о в о д и  ни  у ч р е ж д е н и я .

• т н ц . о т в е т с т в е н н ы х  h i р е п и н  1я и ы ю  а н т и к о р р у п ц и о н н о й  п о . н п и к и :
- работНИКОВ, чья леятельносгьсвяинас коррупционными рисками.
• н ш . о е у ш е с т а п ю щ и ч  н н \  ip c m in f l  к о н « р о л ь  и а уд н »

3 7 1Х> ш ие  и с п е ц и а л ь н ы е  о б я м н н о с т и  в к л ю ч и ю к я  в д о л ж н о с т ь *  и н с т р у к ц и и  

р э б о ш н к о в  П р и  у с л о и и н  и к р с п л е и н я  о б я ш ш о с т е й  р а б о т н и к а  и . . ь я ш  с 

п р с д у  н р е ж л е и и е м  и н р о т в о д е и с  i в и е м  к о р р у п ц и и  н д о л ж н о е  т о й  и н с т р у к ц и и  

р а б о т а л а )  е л ь  в п р а в е  п р и м е н и л >  к р н и о т н и к у  м е р ы  д и с ц и п л и н а р н о г о  ш ь и к а н н я  «а и.ч 
н е и с п о л н е н и е

4. П р и м е н и м о е  тпим»рру ннннииш' ш к о ш ц а le.n.ei ihi
4.1 Р о с с и й с к о е  а п  I и  к о р р у  н н и о к н о е  ш к о н о л а к 'л ь е г в о  Ц е л г р  н нее  р а б о м ш к и  д о л ж н ы  

с о б л ю д а т ь  н о р м ы  р о с с и й с к о ю  а н т и к о р р у п ц и о н н о ю  ш к о н о д и г е л ь с г в а .  у с т а н о в  i c h h u c .  н 

ю м  ч и с  1C. У ю . ю н н ы м  к о д е к с о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и .  К о д е к с о м  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и  о б  а д м и и и с 'г р л м н н ы х  п р а в о н а р у ш е н и я х .  Ф е д е р а л ь н ы м  ы к о н о м  o i  25 12 20<j8 

.V  2 7 5 - Ф З  • ( )  П р о т и в о д е й с т в и и  к о р р у п ц и и -  и и н ы м и  н о р м л и в н ы м и  а к т а м и ,  ч ч и о & н ы м и  

т р е б о в а н и я м и  к о т о р ы х  ян  1ян>1ея u . i p e i  .1а ч н  н о п о к  t a n p e i п о л у ч е н и я  и м ю к .  ta u p e :  

к о м м е р ч е с к о г о  п о д к у п а  и ia n p e l  п о с р е д н и ч е с т в а  в ) я ю ч н н ч с с 1 в с

4 2 i учетом множенною  Hvev работникам Цешра о р о ю  галрешаекя. прямо или 
косней но, лично или чере) посредничество ipe м.нч ; i i ih  у ч а ст 'н ам . н коррупционных 
лсЛегпиях. предлагать, липа п.. обещать, просим, н получать нипки или соиерннпь 
илиIежи .v iя упрощения алмннисipa тинных. бюрокрашчсских и прочих формальноеicti ы 
.иобоП форме, в гом числе н форме денежных средой, ценное left, ye.iyi и >и мной иыюды. 
каким-либо лицам и o i каких-шбо лиц или opt a:il< мини, включая коммерческие 
оринн мнии. органы к м е ш  и самоуправления i « ч tape венных служащих. часты х 
компаний и их лредсданн le.iCH



5. Ключевые ирнmiiниы
5.1 Миссия bucuici о руководс I на:
Директор н высшие Должностные imia Цен i pa должны формировать эгн чески Й cia ii.iap i 
непримиримою 01И0ШСИИЯ К Нобым 4>op\|J\l И ПрОЯВ 1 СИНЯVI KOppXTIUHH HJ всех уровнях, 
подавая пример своим повелением и осуществляя ознакомление с антикоррупционной 
политикой нсех работников и ко ш р а тп о н .
И Центре лцкрсплясгся принцип неприятия коррупинк н иобых формах и проявлениях 
(нрнншш «нулевой тернимост») при осушесшлении иовселисвноЙ леиелыннгш и 
с графических проемом, н юч числе во нгаимолейелннн с кон ipaieii 1ами. 
прсдставиюлямн органов власти. самоуправления. политических партий своими 
Сотрудниками и иными типами
5.2. Периодическим оценка рисков:
Центр на периодической псионе выявляет, расемафлилс!. ,i оценинаст коррупционные 
риски, характерные лля ею .>еягсльноС1И н целом и для оыепьных наирнн тений в 
час I нос т .
5 3 Адекватные антикоррупционные мероприятия
Центр проволит мероприятия но предотвращению коррупции, рлчмно оЕВечаюшие 
выявленным риском на основе
- при нннтия. обеспечения и шшигы основных нрав и свобод чс шнека и гражданина.
- иконноеIи;
• публичности и открыюеш ;
- неотвратимости ответственности и  совершение коррупционных правонарушений.
- комплексного использования организационных. информационно- пронаган ш ш ких и 
других мер,
- нриоршетною применения мер но пред чире жжению коррупции.
5.4 Проверки к о н тр а сто в
Ц е н  i p  n p H J d i a e i  р а т у м н ы е  у с и л и я ,  ч т о б ы  м и н и м н ш р о в а и .  р и с к  л е . ю я ы х  o i  н о ш е н и и  с  

к о н т р а ! с н и м и ,  к о т о р ы е  м ш м  б ы т ь  в о в л е ч е н ы  в  к о р р у п ц и о н н у ю .  л е я ю л ы н ч  i ь .  д  : я  ч е г о  

п р о в о д и т с я  п р о в е р к а  Т с р п и м < 4 ' 1 и  к о н т р а г е н ю в  к  м ) я т о ч н и ч с с 1 в у .  в  г ч  п р о в е р к а  н а л и ч и я

У НИХ С0 6 С1НСННЫХ OH IHKOppV НЦНОННЫХ МерОНрНЖИЙ НЛН НОЛИ I НК. IIX IOIOBHOCIH
соблюдать 1ребовання настоящей Антикоррупционной поливки  и включить в дитворы  
антикоррупционные условия <оюворки), л 1акже ока тывить вшимнос солейсшнс лля 
п и ч н ою  веления бизнеса и ii|4Moi вращения коррупции,
5 5 Информирование и обучение
Центр ратмешиет настоящую Лнтнкоррупннонной по ш тику в свободном доступе на 
официальном сайте и cent Интернет. открыто идевляс! о неприжин коррупции, 
приветствует и поощряет соблюдение при ни и лов и требований нас юя шей 
Литикоррунционной подиIнки всеми к ош paiсигами, своими рткяникачн и иными 
лицами
Центр содействует повышению > ровня ин тикорру шнюнноЙ культуры путем 
информирования и систематического обучения работников в целях поддержания их 
остмомленнгчмн в вопр^чах \н1икорру нционной лолн'ики компании и он.илення ими 
способами и приемами применения Антикоррупционной политики на практике 
5.6 Мониторит и кон (роль
I) сняли с но 1МОЖНЫМ изменением во времени коррупционных рисков и иных фактрон. 
оказывающих влияние пи хо1ЯЙсТвенную лея тельное!ь, П е т р  осу шествляс! моннториш 
внедренных адекватных мероприятий по прелотврашенню коррупции. кош ротирует их 
соблюдение, а при необходимое ih  иересматринас). и со верш с ист вует их
6. Пиларки и ic. iobuc тисинринчетви



6 1 Подарки. которые рнбшннкн от имени Центра \киут предоставлять др\1ич липам и 
организациям. либо которые работники, н спя м  с их работой о Центре, могут получать от 
других .п т  и орган т а  ни П. а также расходы ни деловое ю оснрнимсню . которые могут 
нести рцбопшкн от имени Цешра. юджпы одновременно cooiBCiCTBOBuib ия1и укашмм 
ниже критериям:
- быть прямо связаны с законными целями деятельности Центра. и и при мер. е 
общенациональными праздниками i Новый юл. Я март:). 23 февраля. лень рождения 
11см грн. День социального работника);
- быгь рачумно обоснованными, соразмерными и не явл>пьсн нрелмеючн роскоши:
- расколы лолжны бы i ь coi ласовины с шрекч ором 1 (ен з ра:
- не представлятьсобой скрытое ищныражленис за услугу.
действие. бездействие, понуспиельсшо, покровительство, предоставление иран. ириияше 
определенного решения о сделке. соглашении, разрешении и i.n. или ноньнку о к а т ь  
влияние на нолучшеля с иной не «иконной или неличной целыо:
- не создавать репутационного риска для Цешра. рабошнкон н иных лип и случае 
раскрьпия ннформацн и о подарках или прело а н т  ел неких расходах,
- не нрогиворсчи ть принципам и грсбонациям настоящей Лнтикоррчпцпоннои ноли т к и . 
Кодекса этики и служебного повеления работников. трчшм BiiyipeniiHvi документам 
Центра и нормам применимою «аконодангльста.
6 2. Подарки н виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости) с 
символикой П етра , прелоегнкляемме на выставках, открытых .презентациях, форумах и 
иных представительских и марко нш оных мероприяшях. в которых официально 
участвует Центр, д о п у с к а ю т  н рассмафиваюкя н качестве межевых матерналов.
6 3. Пс допускаются подарки от имени Центра, его работников н прелем в те .лей ipe ib iu i 
лицам и виде денежных среде 1 в, как наличных, и к  и бе «наличных, независимо o i налютм.
7. У ч м о  не и 6 ,1иI о  I н о р н  I «/п.ной лен i e .n . i iu c i и и с н ш к и р с  i ни
7.1. Центр може) принимать участие в благотворительных проемах в качеове 
opianm a юра (coop гаи т а  юра) мероприятия, направленною на нрнилечение денежных 
средств для оказания помощи ни ваз идам и гражданам. попавшим в трудную лишенную 
ситуацию, информировать работников о проведении благотворительных мероприятий.
7.2. Работнкн  Центра moivi коллеюинно. о своею имени или анонимно у чао нова ib и 
блаютворнтельнмх акциях, перечисляя денежные средеi за .тля оканшия помощи 
инвалидам и гражданам, попавшим в (рудную жи«ценнуюситуацию.
7.2 Центр не финансирует благотвори 1сльныс и снонсорскне проеюы и пелях получения 
коммерческих ИренмушесIв в конкрешых проемах.
8. Участие в политической лсиилы ш ои
8.1. Центр не финансируо политические пар:ни, ортаншании н движения п целях 
получения коммерческих нренмущеов н конкретных проектах
9. III»имодснс I tint' с шеуларешенммми служащими
9.1 Це)1)р воздерживается от оплаш  любых расходов sa ю сударо венных с |ужапшх и нх 
близких родствен пн ков {или н их интересах) в целях получения коммерческих 
преимуществ в конкретных проектах, в том числе расходов на i рано юр т. проживание, 
питание,развлечения и т.и
10 U ia iiM o .lv iic i Hiie с p iifio i никами
10.1 Центр требует o i сноих рабошнков соблюдения настоящей Антикоррупционной 
поли Iпки. информируя их о ключевых принципах, фсбоннннях и санкциях sa нарушения
10.2. Для формирования над зсжашего уровня антикоррупционной культуры с новыми 
работниками специалистом но кадрам проводи к я  ознакомление положениями 
нисюншсй Лиги корру н нионной политики и связанных е ней документа, a ,uiw 
деПствующих работников проводятся периодические информационные мероприятия в 
очной и.-или дисганционной форме.



10.3. R рамках формирования и надлежащею уровня, ашикор рун иконкой к\ 1м хрм . ыя 
работников проводятся периодические информационные семинары в очной н'н.ш 
дистанционной форме, а также ознакомление с положениями настоящей 
Антикоррупционной поаншки и связанных с ней .чокумсиюв - дли иеех новых 
puCkx пиков I IciiTpa.
10.4. Цен ip проводи ! н не ipy к жипо-мет одические совещания. носящие специальный 
(целевой) характер. В лом  случае 0 с\:цсс1вляе1си обучение работников. нанимающих 
он ре делен и ыс должности, осуществляющих функции с высокой степенью коррупционных 
рисков либо участвующих ь определен пых антикоррупционных мероприяшях Целью 
обучения ннляе!ся овладение кажлым обучаемым приемами н навыками исиолыовании 
антикоррупционной политики и мероприятий ни практике
10.5. Соблюдение рабошнкамн принципов и гребонаннй настоящей Антикоррупционной 
политики учи|ынае!ся нрн формирован ни кадрово! о резерва ;ыя выдвижения на 
вышестоящие должное!и. а также при наложении дисциплинарных вшекнний.
I I. П.1ЯТСЖП ‘Il'IK'l IHH'pC.IHIIKIIR H i l l  О 1Ш.1ЫУ Ip llL lIX  11111
111. Центру и c iu  paooi никам запрещается np iia ieK jii. или iicijo .i m o h .h i . ноередннкон. 
партнеров или иных ;нш для совершения каких- либо действий, которые противореча! 
принципам и Iреновациям настоящей Антикоррупционной политики или нормам 
применимого ангикорру нционною законо.ииельетвп.

1.2 11сi i тр обеспечивает наличие прицелур по проверке посредников, партнеров и иных 
лиц для предотвращения и или выявления описанных выше, нарушений в целях 
мн к и чи нации и пресечения рисков вовлечении н коррупционную лея:е.;ыюс 1ь.
12. Меленне б п ш .н е р е к ю  кпш  н шннсси
12.1. Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно и с достаточным 
уровнем /нмалиищик отражены в бухгалтерском уче ie Ценipa. ча;ок\мен i провалы и 
доступны для проверки.
12.2. И Центре натначены paooi ники, несущие персональную ответе:ценность га 
иод! о I онк\ и пре.юскнмение полной н лое i о верной бум a;i i ере кой o i h c i h o c i h  в 

установленные применимым ыконодатсльстпом сроки
12.3. Искажение ur.li фальсификация бухкш ерской о п & ш о сш  e ipo io  запрещены н 
расцениваю 1ся как уюшеннпчесшо.
13. O iK 'a i (И и i не  nn.i ч y itp  и санкций
13.1. Ц е н т р  заявляет о  то м . что  ни  один р а б о тн и к  не б у д е т , п о д в е р ш у  т са н к ц и я м  ш  том  
числе ув о л ен , п о н и ж е н  н д о л ж н о с ти , линем п р ем и и ) если  он с о о б щ и л  о п ред п ол агаем ом  

ф акте к о р р у п ц и и , л и б о  если он и г к а м к е я  л ш ь  н i;i п о л у ч и ть  взятку. со в е р ш и ть  

к о м м е р ч е ск и й  п о д к у п  или о к а т т ь  п о ср е д н и ч е ств о  во в ш о ч и н ч с о в с .  в ю м  ,:.исле ее ш  в 

р е ^ л ь га т е  laKOia o ikuju У н е ю  в о ш л к .ш  м тценн .ш  н ы :о .р  и ли  не бы л и  п о л уч ен ыI г • • •
коммерческие и конкурсы ные пренмушееша
14. Пирмдик перссуиггра н внесения шмснсний в Лшикирру нцпиннуи» ш и и тку  
Ценipa
14.1 I) процессе работы должен осуществляться регулярный моннториш хода 
выполнения и >ффекгнвности рсалитацнп антикоррупционной политики учреждения. 
Должностное лнио. на коюрое ноиожепы функции по нрофилакшке и протволенонлю  
коррупции, ежегодно предетаоляст руководству учреждения соогвстсгвующий отчет 
Если по результатам мониюрннга возникают сомнения в эффективное! и реализуемых 
ан mi коррупционных меронрняшй. в анш  коррупционную нолигику внося!ся изменения и 
лонол нения. Ди рек юр организует разработку и реализацию плана действий по 
актуализации настоящей Аитикоррупннонной политики
14.2 Пересмоip нрннягой антикоррупционной нолишкн ироноднтея 1акже в случаях 
внесения изменений н 1 рудовой кодекс РФ и ыкоподаичьегно о иро!пво:;сйс:ини 
коррупции, и (менснис ортанн <ационно»нравэвой фермы организации и т д



15. <)ТНГ IC IH t 'H IM IC I I. IИ пенс H IM  НС МИГ (Ш 'Н И .Т 'И 'Ж И Н Н 'С  Н Ш О .Ш С Н Н Г )  IIHt’ K IM U tt'H  

Л и  I H k u p p \  n u H o i i i K i i i  i i u . h i  I i i k i i

15 1 Работники ьсс.ч стр>кт\рны\ no.ipa «Делений Ценгрл. независимо o i кмимоемоН 
должноеi и, iic cy i персонаIЫ1>ю ш нсю ненниси . ш com  юление принципом и ipcftnmiHiift 
настоящей Антикоррупционной политики. и также и  действия (СчпдсЙеТйне»
ПСДЧННбННЫЧ НМ ЛИН, НарМНиЮШНС «ТН ПРИНЦИПЫ II ТребоЫЖИЯ.
15.2. Поскольку I к  и I р можес Оын. нодвер! нут санкциям ш у ч а сто  сю  руби! ни коп. и 
И »Ш\ Л ни h КОррМШИОННОЙ ДСЯНМЬНОС1И. ГО IIO МЖДОЧ) pui\MHO обоснованном) 
ПОЛОфСНИЮ ИЛИ UlUHllBlCHHOM) фаК1> коррупции oyi> i вниниировш ЬСЯ с1>жебнмс 
иронерки Н р.ГМКИХ. КПП С Н1Ч1ЫЧ применимым jaKDIIlMaiC II с IIIOM

15 1 /(них виновник в нарушении 1ребо*ания и а о к о е й  Хнтикарруиаиоииой политики. 
мог л 1 б ш ь  примечены к мециплшмрной. .им ннисгрл нмной. гражданско-правовой иг.и 
уголовной oiHcrciHvnxoL'iH но иннииашве П етра . ирпжюхрлишельныч органов и ш 
нныч дни и порядке и по основан ним. прел) смотренным иконоллкмичвом  Российской 
Федерации. нормаг инньгм и правовыми ахгами и трудовыми договорами


