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уведом лении работодатели  

о ф ак тах  обращ ении и пел их склонени я работн ика М I*V  « П е т р  социальной  
помощ и сем ье и h  i им» Ж елезнодорож ною  района i .  П о п ы , к соверш ению

корруп иионн ы х правоиарущ ений
I Настоящ им Порядком в соответствии с о  статьей 9  Ф едеральною  чакона от 

25.12.200К S v  2”?3-Ф 3 «<0 противодействии коррупции» определяется процедура 
уведомления дирекю ра М Н У «Центр социальной помощи ссм ьс и детям» 
Ж елезнодорожного района г П о п ы  (далее Ц ентр) о ф а к и \  обращения в целях 
склонения работника М Ь У  ««Цснф социальной номошн ссм ьс и дегям» 
Ж елезнодорожною  района г. Пензы к совершению коррупционных правонарушений, 
перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, орюнизация проверки н и х  
сведений и порядок рем не грации уведомлений

2. Работник Центра обязан уведомлять дирекю ра Центра, органы прокуратуры  
или дру 1 не I осударс гвенные органы о всех слу чаях обращения к нему каких-либо лиц  
в целях склонения с ю  к совершению коррупционных правонарушений.

3. Работник Центра обязан уведомлял, дирекю ра Центра о всех случаях  
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его  к совершению  
коррупционных правонарушений в гот же лен ь(при  невозможности уведомить в ют 
же лень -  на следую щ ий рабочий день)

И случае нахождения работника П е т р а  в командировке, в отпуске, вне места 
работы он обязан уведомить дирекю ра Центра но любым д о с л а н н ы м  средствам  
связи, а но прибытии к месту работы оформим, а н м в е зо в у ю ш е е  уведомление в 
письменной форме

4 Рабош нк Ц с т р а . которому стадо известно о  факк* обращения к иным  
работникам Центра каких-либо лиц в целях склонения их к совершению  
коррупционных правонарушении, вправе уведомляй, об пом  директора Центра в 
соответствии с процедурой, установленной настоящим Порядком.

5. Уведомление о фактах обращения в целях
склонения работника Центра к совершению коррупционных правонарушений (далее 
- уведомление) н о д аекя  на имя директора Ц еш ра секретарю комиссии по 
противодействию коррупции и письменной форме ечн тасно приложению к 
настоящему 11орядку.

Ь. Уведомление юлжно содержать следующ ие сведения:
1) фамилия, имя. отчество, наименование должности, контактный телефон 

работника I lenipa. подавш ею  у ведомление;
2) все известные сведения о лице (лицах), склоняющем работника Центра к 

совершению корру гш иоиного правонару шения:
3) обстоятельства обращения в целях склонения работника Центра к 

совершению коррупционного правонарушения ( д а т .  место, время, иные 
обстоят ел ьс т ва обращения i.

4» сущ ность npe.n io .ia iаемого коррупш ю нною  правонарушения (сведения о 
действиях (бездействии), которые должен осущ ествить работник Центра в связи с



обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
5) способ склонения к коррупционном) правонарушению, а так  же 

информацию об отказе ^согласии) принять предложение лица о  совершении 
коррупционного правонару шения;

6) дата заполнения уведомления:
7) подпись работника Центра, подавшего уведомление.
7. Уведомление в день е ю  подачи работником Центра регистрируется  

секретарем комиссии по противодействию коррупции м Ж>риале учета уведомлений  
о  фактах обращения в целях склонения работника Центра к совершению  
коррупционных правонарушений, и направляется директору Ц еш ра для принятия 
решения о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении.

Копия зарегистрированного уведомления (с отметкой о  регистрации) в день 
регистрации выдается работнику Центра. На копии уведомления, подлежащего  
передаче работнику Центра, делается запись «Уведомление зарегистрировано» с  
указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и 
должности лица, заре! ис грировавшего уведомление

8. Проверка осущ ествляется в течение К) рабочих диен со дня регистрации  
уведомления.

9. П ри осущ ествлении проверки проверяющие работники имеют право:
1) проводить беседу с  работником Центра:
2)  изучать сведения, содержащиеся в уведомлении, и дополнительные 

материалы, представленные работником 11сшра:
3) получать 01 рабош ика Центра пояснения по сведениям, содержащимся в 

уведомлении, и дополнительным материалам;
4) готовить и направлять в установленном порядке запросы в 

правоохранительные органы, иные государственны е органы , органы местного  
самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации:

5) получать информацию от физических лиц с их согласия.
10. Сведения, содержащиеся в уведомлении, и материалы проверки относя 1ся к 

информации о !раниченною  доступа, если федеральным законом они не отнесены к 
сведениям, составляю щ им государственную  la iiny.

11. П о  результатам проверки директору Центра представляется доклад в 
письменной форме.

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствую щ их о 
наличии признаков преступления иди административного правонарушения, 
материалы об этом направляются директором Центра в государственные органы в 
соответствии с их компетенцией.

13. Работник Центра, уведомивший директора Центра, органы прокуратуры  
или другие государственны е ор«аны о фактах обращения в целях склонения его  к 
совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими 
муниципальными служащ ими коррупционных правонарушений, находится под 
зашитой государства в соответствии с  законодательством Российской Федерации.



11риложение

И. о .  лирекю ра VIЬ У  «Пен ip социальной 
помощи ссмьс и детям»  

Железнодорожного района г. I lein i.i

I»  v*iuVTk. О  И О  (чбш гаиж  

конгаггныЯ "с юфон

У  В Е Д О М  IK IIM F .
о ф а к та х  обращ ения н целях склонении работн ика М Ь У  «Ц ен тр  социальной  
помощ и сем ье и детым» Ж елезнодорож ного района i .  П е т ы  к еонерш енню

кор р уп ц и о нны х правонару ш ений
В соответствии со  статьей 9 Федерального чакона o i 25.12.2Ш18 .Чг273-Ф3 

«О противодействии коррупции» уведомляю о факте обращения в целях склонения

| . . : : ;1Ж11. 1Ц  Ф И О  рш'ч: кикщ

к совершению коррупционных правонарушений со
стороны ________  _____  _______

( у к а ш ь л о п > 1кс  H iftccriiuc ш ел ен п »  n in e . in ia x X  склон яю щ ем  работника

к сиасршснию M>pp_v:iUiimiiiii4> крпвоннру шения I 
Обстоятельства обращения и целях склонения рабош ика к совершению  
коррупционного правонаруш ения:__________________________________ ___________________

• л а 1 * .  место, bpcvu. ккмс oftcn>ric-».cii4i обралс»!»■»I 

С} II it и >.’11< нле.пю.шасио! i-> MipryiiiiHi<nmi. ■■ ipiiiwiisip) iu i ги

lyi.lllfllk.ilHUN . IIC leillM Г’ ЛсЯч’ННЯЧ».<!c I ..ncillllil .. ..ipi.lt M ICil ЧМ.КЧ ИИ||.

C * V l l l i «  *  I M H !  С •  I K l i V  > i l .K > l t C I < .« »  •

KOppyr.lijlOllllMV ipni4llllip\ .IICHHf-. I
С пособ склонения к коррупционному правонару шению . а 1ак же информация об 

отказе (согласии) приняп. предложение лица о совершении коррупционного  
п р а в о н а р у ш е н и я :______________________________________________________________________________________

Дата 11о.:п*ч ь


