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I. O I . I IU IF  П О Л О Ж Е Н И Я

I I Настоящий коллективный договор • является правовым актом, 
регчлирчкшим социально • трудовые и святанные с ними отношения в 
мчнппипалыюм бюджетном учреждении «Центр социальной помощи семье и 
л е т е »  Же ле шодорожною района i. М еты , «включенный Работниками и 
Работодателем в лице и\ полномочных ::редс мнителен

()i имени работодлтетя представителем является и. о. директора 
Ччнипипадьного бю лж еш ою  ччреждения «Центр социальной помощи семье и 
д е т я м »  Же (етнодорожного района г. П е т ы  (далее -  Учреждение. 
Работ»»даю :ь> С имагина I катерина Владимировна. действующая на основании 
Устава. »и и м е н и  работников в  c o o ib c i c t b h i i  с о  о .  >1 Грудовою кодекса 
Российской Федерации ирслс1авшелеч1 избрана и i числа работников 
Г»аклашкнна Лариса Петровна, действующая на основании протокола общего 
собрания трудового коллектива Учреждения №  J  от «и# » 
Ф *ф йил JiC /S  I .

каждая n i (.'трон коллекшвного договора признает полномочия 
предегавителя дрчгой ( троны

I 2 Частящ ий  кол кгкпшнын договор заключен в целях: 
соманин необходимых правовых человий для доспгжения оптимальною 

coi месжании интересов >. орон трчдовых отношений, чтаксимально 
• способствующих стабильном) и вь;сокопрон тводитсльномч трудч работников, 

повышению >ффективнос;и деже п.пости оркиниации.
обеспечения благоирияшых условий деякмьности Работодателя; 
члучшения качества работы Работников и повышение 

конкчреп тсиособиос Iи opi лии тации;
повышения чровня жк inn Рабошиков и членов их семей: 
ирлк шческой реа.;л »л .ли риниилов социальною napiHepciBa: 
поддержания блаюприятною пснхолотческого климата среди 

Рабошиков opiаничации.
.V Настоящий коллективный договор шкдючен сроком на 3 года, 

Hcmiaci и сит> со дня подписания его Сторопачш и действчет в течение всего 
срока 1К> не i счсннп н о ю  срока ( троны  ичтеки право продлить (итменигь или 
дополниU . I  настоящий ко i i c k i h b h m i T  юювор (на срок не более трех лег) или 
ик 1к*чи : к новый код 1ек i ивный и»: овор ic i -л Ik  РФ )

I 4 Действие коллективного договора распространяется на всех 
Рабошиков м>нинипадыкчо бюджетного ччреждения «Центр социальной 
помощи семье и детям» Железнодорожною района i Пензы принятых на 
человияч трчдового договора. Работодателя, а гакже на освобожденных 
Работ никои первичной профсоюзной оргашпации.

I > И течение срока дейавия настоящею коллективного договора ни 
одна и< Сторон не може и олносгороннем порядке изменить или прекратить 
выпо теине мрииятых на себя обя ительств

I о Изменения и дополнения н настоящий коллективный договор в 
течение срока его действия проигводятся н соответствии со ст. 44 ТК Р Ф  по



в*аимному cot M iiic iiiiK t сторон после ripe гв а р и км м ю ю  рассмотрения 
Предложении MIIHIC|444>liJhlHUi «.ЮрОНЫ lia J.lCC.KIHMM IKK' I оянно деист B\ ЮЩСЙ 
комиссии no п о д ю ю в ке  проекта. в кл ю чени ю  и контролю  ia выполнением 
коллективного договора.

1.7. Рабоюдаимь жакомиг с коллективным договором, другими 
норма швными правовыми акчами, содержащими нормы (рудовою права, всех 
Работников opiани киши. а кгкже всех вновь поступающих Pa6o iпиков при их 
приёме на paooiy

I X 11асгояшнй колдекчивный договор сохраняем свое действие:
-ь  ̂ lyuie тменеиия наименования органтапии. расторжения грудового 

договора с рукоио писчем орышиации. подписавшим ко i активный договор;
-при рсоркши laiuiii и.сиянии, присоединении, ра «делении, выделении, 

преобраюванит opi аникщии в течение всею срока реоргани »апии;
-при смене формы собственности организации в течение грех месяцев 

со дня перехода прав собс гвенности;
-мри 1НКННД.ШИИ opiitmi мини в течение всею срока проведения 

ликвидационных мероприя;ий
При peopiaiiHiaumi или смене формы собственна!и организации любая 

ит (  юрой имес I право направим» другой Сюроне предложения о (включении 
нового коллективною договора или продлении действия прежнего 
коллективною доювора на срок до ipex чет.

1 Работдагель обягуотся а семидневный срок направить насгояший 
кол.ick111ini!■.и .о!опор, рай «о как и все возможные последующие ею  тменепия 
и дополнения на унеломтельну ю регистрацию в еоотнекчвуюпшй орган по 
труд\ С г. 50 IK  РФ

II. I Р> ДОНЫ1 О I MOIII Ш И  Л И ТРУДОВОЙ Л01 ОПОР

2 I Стороны исходяг и i того, чго в соответствии с действующим 
iaK0H0.uie.u»v ibom Россшккои Федерации прием на работ) Работника 
оформляося ирика том iраспоряжением > Работодателя, и (данном на основании 
включенного между Работодателем и Работником письменного трудового 
договора в двух жтемплярах по одному для каждой nt с юрой трудового 
договора.

Мри приеме на paooiy (до подписания трудовою доювора) Работодатель 
iiiaKoMi i Рабо iik.i иод роспись с действующими коллективным договором, 
правилами виу фсииею  ipy днюю распорядка, а 1акжс иными юкальными 
нормативными акчами. непосрелечпенно связанными с I рудовой деятельностью 
Работника (ct.ci. (>7. 08 I К РФ).

Условия Iрудоного договора не могут ухудшать положение Работников 
гю срав-ению с гейануюшим (рудовым таконодатсльством Российской 
Федерации .• насюяшим коллективным договором

При (акдюиении трудового договора а нем по соглашению сторон может 
бьпь предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе (ст. 70 Т К  Р Ф ) Срок испытания не может
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превышай. i|v\  месяцев, а .. i* руководшелей opiamiiaumi и и\ «лмссппелей. 
главных бу \1 a. ire ров и и\ тмеспиелей. руководителей филиалов, 
представительств или иных обособленных структурных подразделений 
организаций • ш е с т  месяцев, если иное не установлено федеральным шконом.

При (.1 к мочении трудового юговора на срок от двух ло шести месяцев 
испытание не может превышли. лв>х меле п.

В  срок испытания не и счш ы ваю кя  период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически
0 с> 1С1во(к1Л на paooie.

2.2. Г рудовой договор на работу, носящую постоянный характер, 
включается на неопределенный срок. Изменения условий трудового договора 
оформляю!см п\1 ем сославленин дополни] слыв» о письменною соглашения 
между Работиком  и Р а б о т  ia iедем. являющеюся неотъемлемой частью 
«аключег'но| о ранее трулоно; о договора

2.->. Срочный трудовой юговор заключается по инициативе Работодателя 
и б о  Рабомшка только в i !\чля\. иредусмофеииых оатьей 5*) ГК Р Ф  или 
иными федеральными законами

Условия найма. труда. отдыха, оплаты ipy.ua Работников, принятых на 
он ределе ими срок, не Moiyi 6i,iib хуже или ииже соответствующих условий 
п я  постяниых Работников. определенных и настоящем коллективном 

договоре.
содержание трудовою договора, включаемого с Работником, носит 

индивидуалы пай характер.
2 4 \'с юния трудовых ююворов Работников не могут бьпь изменены и 

i-:e могут пересматриваться Работодателем в одностороннем порядке без 
письменного чО! леи я Работикл

2.5 Рлбоюдаимь и Рлбогники обязуются выполним, условия 
заключенных iрудовых доюноров. В  связи с ним Работодатель не вправе 
требовать oi Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым 
юговором и юлжностными обязанностями Перевод на другую работу без 

согласия Работника юну с кается лишь ii случаях, преду смотренных 
законодаю.и.с то м  Российской «Федерации

2.ъ Работник имеет право мключать i рудовые договоры о выполнении в 
свободное oi основной paooibi время другой регулярной оплачиваемой работы 
как no Meciy его основной. !ак и у ipynix работодателей. Особенности 
регулирования tpy.ia лиц. рабоиноших по совместительству, определяется
1 лавой 4-4 I К РФ.

III. РАЬ()Ч1 I ВРЕМ Я И ВРКМИ ОТДЫХА

л I Режим рабочею времени и времени о!Дыха и opianHiaunn 
опреде 1яе ся Правилами нну:реннею трудовой» распорядка, утержденными 
директором учреждения, а тлкже графиками с менное т .

»,2. Л  л я Работников i>pi анизапии уемнав ливается пятидневная рабочая 
неде. я с j в у м я выходными днями суббота и воскресенье



3.3. Работ о;кп си. обеспечивает соблюдение нормальной 
продолжи ie.i:-,iiocm рабочею времени Работников организации, составляющей 
не более 40 часов в неделю.

V-. И подразделениях, где по условиям работы не может быть соблюдена 
усыновленная л 1я данной категории Работникои ежедневная или еженедельная 
продолжительности рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего 
времени, применяемый при разработке графиков сменности.

Продолжительность рабочего времени «а учетный период (месяц, квартал 
■ .;ругис I не должна превышай» норм, установленных для соответствующей 
категории Работников организации.

Учетный период не может превышать одного юда.
3.5. Лля отдельных Работников организации при необходимости может 

быть установлен режим ненормированного рабочего дня. в соответствии с 
которым ло распоряжению Работодателя они эпизодически могут привлекаться 
к зыполпепшо своих трудовых обязанностей *а пределами нормальной 
продолжи.с..ыюсmi pa6o» e iо времени

Перечень должноаей Работников с ненормированным рабочим днем 
устанавливается на основании приложений к правилам внутреннего трудового 
распорядка, утвержденными директором Уреждения с учетом мнения 
11рофкома.

3.0. К и б о  те и ночное время (с часов до 00 часов) Работники 
допускаются с соблюдением ограничений, предусмотренных 
законодательством (сг. 96 I К РФ ).

.1.7. Привлечение к сверхурочной работе работе за пределами 
установленной для работника продолжительности рабочего времени 
(ежедневной рабо:ы (смены). а при суммированном учете рабочего времени - 
сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, производится 
Работодателем в еду чаях и на условиях, предусмотренных ст. 09 Т К  РФ.

И дру их случаях привлечение к сверхурочным работам допускается 
только с письменного согласия Работника и с у чеюм мнения I (рофкома.

Работодатель обязуется обеспечить точный учез сверхурочных работ, 
выполняемых каждым Работником.

3.8. Привлечение Рабо:ников к работе в выходные и нерабочие 
раздиичиые дни производится но письменному распоряжению Работдателя и

v шсьменнот согласия Работников в исключительных случаях, перечисленных 
в ст. 113 ГК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
:раздничные дни допускается с письменного согласия Работника и с учетом 

мнения I [рофкома.
3.9. С тропы договорились, что на основании ст. 153 ГК Р Ф  в выходные 

■ • нерабочие праздничные ши с у четом специфики работы организации может 
ьводнп.ся дежурство д.:я бесперебойно:о разрешения возникающих текущих 
‘ I еотл ожи ы х во п росов.

РабоIа в выходной иди нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной

5



»• и нерабочий праздничный лет., ему можем быть прелое тан.тем другой лень 
отдыха. И ном сту час работа » выходной или нерабочий праздничный лень 
оплачиваемся в олинарном ратмере. л леньотлыча оплате не подлежит.

3.10 Но соглашению между Работником и Работодателем могут 
устанавливаться неполный рабочий лень или неполная рабочая недели с 
оплати пропорционально отрабоимному нремени или обьему выполненных 
работ.

3.11 Работодатель >стаиав л и наст по просьбе дни. обучающихся без 
отрыва 01 работы индивидуальные режимы груда (продолжигсльиоси. рабочей 
мелели, д.пиельноеть смен, начало и окончание рабочих смен, применение 
гибких 1 С К О Т Ы Я Ш И Ч 1  графиков р а б о т  и лр > г ic условия работы допускают 
; аку К) во jmo а нос 1 ь

3.12 Лля обеспечения условии, позволяющих женщинам сочетать груде 
ма i ери не i ном. Работодатель принимает на себя обязательства:

- освободить женщин, имеющич детей в возрасте ло 14 лет (детей- 
инвалпдов то 16 ле: I. но их просьбе, о г работы в ночное время;

- не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни 
женщин, имеющих детей в возрасте до .ч (вариант 14 лет) или детей-инналидов 
ю I6 .ic i:

V I 3 Накан\не нерабочих праздничных дней продолжительность 
рабочею :ня чокрашается на I ч;к

.VI4. В  течение рабочего дня Работникам предоставляется перерыв для 
от паха и питания продолжительностью один часа, который в рабочее время не 
включается

Время редоставления перерыва и его конкретная продолжительность 
чеишавливню. чя правилами внуреннего i рудового распорядка или по 
соглашению между Работником и Рабоюдателечт.

3.15 lla paooiax. |де по условиям рабоiы предоставление перерыва для 
отдыха г. питания невозможно. Работодатель обеспечивает Работникам 
возчюжшч .«. от дыха и приема пиши в рабочее время. Ланное время подлежит 
oi.-iaie Рабоюдателечт Перечень мних paooi. а также места для отдыха и 
триема ниши устаиаи швакчея 1 lp.ini амн нпу I реп него трудового распорядка.

3.1(>. Работодатель предоставляет Работнкам  ежеюдный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 2м календарных дней.

’ I "  Раоотаюшич! инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется продолжительностью не менее >'• календарных дней.

Не до:-у с каете я установление условий труда инна лидои (оплата труда, 
режим рабочею времени и времени отдыха, продолжительность ежеюдного 
основного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих 
положение инвалидов по сравнению с тру т ими Работниками

V '.!х Работникам, тля ко:орыч устанонлен ненормированный рабочий 
лень. предоставляется лополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью t i c  менее трех календарных дней.

3 W  Очередность предоставления отпусков устанавливается 
Работода:е ечт с учетом чтнения (по согласованию) Профкома ежегодно не



позднее. чем <а лис мелели до начуиления календарного года. Работодатель 
обязуется довести до сведении всех Работников (согласованный) график 
е же I о; i н i»i х otiiyc ко в.

3.20. О  времени начала отпуска Работник должен быть извещен под 
роспись не позднее чем за дне недели до его начала.

3.21. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск можс! быть разделен на части. При этом 
продолжительность одной и i них пс может быть менее 14 календарных дней. 
О: зыв рабомшка из отпуска ю нускаекя юлько с его согласия.

3.22. О п л ат  отпуска о: ре,:едяс;ея исходя из двенадцати календарных 
месяцем, мредшеанующих ошуску и нынлачивается не позднее, чем за три 
календарных дня до начала отпуска.

3.23. Работникам, нуждающимся в санаторном лечении, очередной 
оплачиваемый о пуск прелоегавдяется с учетом срока выдаваемой санаторной 
путевки.

л.24. Супругам, родителям и де:ям. работающим в одной организации 
предоставляется право на одновременный уход в отпуск.

3.25. Работодатель предоставляет оплачиваемые дополнительные 
выходные дни с сохранением заработной млаты:

•одному нз работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
,'ieIьмн инвалидами и иннади .ами с детства до достижения ими возраста 18 лет 
прелое 1авляс1ся четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;

■донорам один день после каждого дня сдачи крови и её компонентов, 
который можно присоединить к очередному отпуску иди использовать в 
течение года после сдачи крови.

3 2п Но семейным обстякмьсгнам  м друлим уважшельным причинам 
рабомшкл по сю  письменному шянлепию можем быть предоставлен отпуск без 
сохранения зарабошой мла1ы. продолжительность которою определяется по 
ич длшению между работником и работодателем.

Работодатель обязан па основании письменного заявления работника 
предооавшь omivck  без сохранения зарабошой платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в
году;

paooia.oiim.M пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

родите ям и женим (мужьям! военнослужащих, сотрудников органов 
вну фенпих дел, федеральной iipoi инопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
погибших п. п у мерших вследствие ранения, контузии или увечья, полу ченных 
при испо..неп;:и обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в голу :

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году: 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких роде I ненннкон - до пяти календарных дней;



i* друюх случаях. предусмотренных н астяш и ч  Кодексом, иными 
федеральными иконами либо коллективным договором.

1\ . ОНЛА1 А. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА И 
к о м и I  Iк  а н и о н н ы е  в ы п л а т ы

4 ] Os:чаи i г>ла работников Учреждения, включая размеры окладов 
|.ю лж и(чпь:\ окладов», ставки мработной платы, выплаты компенсационного 
и стимулиру кчиего характера, повышающие коэффициенты. устанавливается и 
осуществляется и соожекчвни с федера льммчи чаконами и иными 
нормативными правовыми акмми Российской Федерации. законами и иными 
нормативным!'. фавовымн акими Пензенской облает, нормативными 
правовыми а к а ми Чинистерава труда, социачьной ш и н ы  и демографии 
Пен teHCKoii области, нормлнниыми правовым и актами Социальною 
управления города Пени»;, настоящим Коллективным договором, локальными 
нормативными акыми У'чреж ;сния.

4.2 O iii.ua ipy.ia в N чрежденни pel ушруется Положением о системе 
оплап.: 1руда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр 
сопи а.)ьнон помотай семье и кчям» Железнодорожного района г. Пенна, 
у верждеиныч приказом тремора Учреждения

4.3 Премирование прои (водится на основании Положения о 
премировании работников муниципальною бюджетного учреждения Центр 
социальной помощи семье и кч'ям» Железнодорожного района г. Пензы, 
улвержденно' о приказом .щректора 4 чреждения.

4 4 Л<’ чаты, надбавки и выплаты материального стимулирования 
нро1ИВоля!Си на основании Положения о юпллах. надбавках и вмпламх 
материальною <. тимулирования сотрудников му нишшадьною учреждения 
« П е тр  сопиатьной помощи семье и детям» Железнодорожного района i. 
11епзы > 1всржлепного приказом директора Учреждения.

4 5 Paooiпикам, прохо |яшим переквалификацию, повышающим свой 
ирооессионл паши уровень :о направлению организации. на весь срок 
обучения сохраняется их средний (аработок

4.6. i.i все рабочее время. затрачиваемое на прохождение периодических 
медицинских осмотров, за paooi ником сохраняется средний заработок.

4.7 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца 1-го 
п 16-го чис и Расчеты с paooi никами у чреж ;ения производятся безналичным 
меюлом. пу 1см перечне.iciiiim расчетной суммы на банковские карты. В  случае 
совпадения дня выплаты >. ныхолным или нерабочим нраиничным днем 
выпла-а зар,|ботной платы прои (водится накануне ногодня.

4.*!. Опта:а отпуска прои (водится не позднее чем (а три дня до его 
начала.
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>1 Вопросы. сняынные с шменением cip>ктчры Работодателя, ею  
peopiami «а»аюй, л также сокращением численности и штата Работников, 
рассмафивакися предвари i елыю с участием Профкома.

\ 2 . 11р.* принятии решения о ликвидации организации. сокращении 
численности или шипа Работников и возможном расторжении трудовых 
лот опоров Работодатель не по инее чем за два месяца ло начала проведения 
соотвсчлнчющих мероприятий в письменной форме сообщает об пом в 
opiaio. с |ужбы занятости, чкаив должное п.. профессию, специальность и 
квхзификаинонные требования к ним. человия оплаты трчда каждого 
конкретного Работника, а в с :ччае, сели решение о сокращении численности 
и in ш I a la Работников оргашпашш может привести к чмссовомч увольнению 
Paooi ников. - не но инее чем за три месяца до начала проведения 
еоо|иеи1Нчюши\ чюроприя: ий.

5 v При принятии решения о еокращении численности или штата 
Paooiников оркш тации и вотможном расторжении «рудовых докторов с 
Работниками в соответствии с пунктами 2 и ' части первой статьи 81 ГК РФ  
Рабиммакмь « письчтениой форчте сообщает об ном Профкомч не позлнее. 
чеч1 i.i ;h.i меняна до иача ia проведения >.чюiнегетвчюших чтероириятий с 
прелемн ением проектов распоряжений о сокращении численное!и или штата 
Paooi ников, списка сокращаемых юлжностей и Работников, перечня вакансий, 
предполагаемых вариантов i рудоус тройства высвобождаемых Работников, а в 
с 1>чае. если решение о сокращении численности или штата Работников может 
привести к массовоч'л \ но.п.нени-о Работников не позлнее чечт та три месяца 
ло нача. а ровсдспля соо: в сж чв н т .и х  мероприяmil

>4 Увольнение Работников. являющихся членами Профсокна. по 
основаниям. ирелусчюгреннычт нчнктами 2. 3 части первой статьи 81 IK  РФ. 
прои«волигея с учетом мотивированного мнения Профкома в соответствии со 
стаи.еи ' “ 3 I К РФ.

При проведении аиес.аиии Paooi ников в состав аттестационной 
комиссии в обязательном порядке включается представитель 11рофкома.

> (v О  прелегояшеч! высвобождении в связи с ликвидацией и 
реорт ани «ацией Работодателя, сокращением численности или штата, 
и «ч«еиечиямн определенных сюронамл трчдового договора. Работники 
предупреждаются персона 1Ьно пол гчклтись не чтенее чеч| ja два месяца

> 7 Высвобождаечилм Работникам прелоетанляются таранши и 
кочшенсапии согласно «аконодательс твч Российской Федерации.

Работодатель с письменного согласия Работника вправе расторгнуть с 
ним футовой договор ло иоечения срока предупреждения об увольнении, 
вы плати  ем\ лоно.лппельнчв» компенсацию в paiMcpe среднего заработка, 
исчис ichhoiо пропорционально времени. ос1аншемуся до истечения срока 
предч прежления об ч вольненнн



5.М При сокращении численности или unaia Работником организации 
Рабоюлакмь при рассмотрении преимущественного права оставления на 
работе учшмиас! нормы скш .и I 79 ГК РФ

VI. > С .Ю ВМ Я  И ОХРАМ \ I Р>Д\, о \ р \и \ ЗДОРОВЬЯ PA I.O TH IIKO B

6.1 Рабоюлатель в соогвек (ви н  с дейсшуюшим законодакмьсгвом и 
нормативными правовыми актами по охране груда обязуется:

6 ...I. Обеспечить беюнасноспэ paooi никои при эксплуатации зданий, 
сооружении, обору донания. осуществлении технологических процессов, a 
также применяемых в произволе нзе нистру мен:ов. сырья и материалов.

6.1 2 обеспсчш ь применение прошелших обязательную сертификацию 
или лек шриронание соответствия в усыновленном законодательством 
Российской Федерации о техническом pei у дированни порядке средств 
индивидуальной и коллективной защиты работников:

6 I v о бссп ечш ь c ito ih c ic iву-ошие фебованиям охраны груда условия 
труда на к.гж юм рабочем viei ie.

6 I 4 обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с 
Iрудовым 1дконодлте.1ьс 1вом и иными норма 1ивными правовыми актами, 
содержащими нормы i ру ю ною  ; рана:

6 I v  ( )p iанизовать риобреюние .• вы мчу за счет собственных средств 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
з;ицигы. смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 
ссршфиклнню или декларирование соотнеютвия в усчановленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке, к аю твекчвии  с установленными нормами рабопшкам. занятым на 
работах с вредными и (или» опасными условиями груда, а также на работах, 
выполняемых к особых температурных условиях или связанных с 
1Л1 ря 3H0IIHCM.

6.! т* Организовать обучение безопасным методам п приемам 
выполнения рабо и оказанию первой помощи поарадавшим на производстве, 
проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и 
проверки иммия [рсбований охраны тру да;

<>.1 7 Обеспечивай» недопущение к работе лиц. не прошедших в 
установленном порядке обучение инечрумаж по охране i ру да, с 1ажировку и 
проверку знаний требовании охраны труда:

0.1.к. Контролирован, состояние условий 1руда на рабочих местах, а 
также правильное>ь применения работниками средств индивидуальной и 
колле к I инной зашиты:

о ч Обеспечить провеление специальной оценки условий труда в 
соответс! нии  ̂ законолагельспзом о специальной оценке условий фула:

й I in li случаях, прелуемофенных трудовым законодательством и 
иными норм.пивными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
трава, opi а-! и зовы вам» проведение за enei собспзенных средств обязательных 
трелнарте п.ных (при юс ушении на рабо:у) и периодических i в течение
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i рудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников. внеочередных медицинских осмотров. обязательных 
психиатрических освидетельствований работников по перечню структурных 
подразделений и юлжностей (профессий), согласно приказу Министерства 
здравоохранеши- и социальною рашшия Р Ф  oi 12 апреля 2011 г. N 302н и 
положениями об отделениях:

6.1.М. Обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, л также в случае 
медицинских противопоказании;

0.1.12 Проводить информирование работников об условиях и охране 
труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им
I араи I мяч. xviai аюшихся им компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты;

6.1.13 Предоставлять федеральным органам исполнительной власти, 
осуществляющим функции но выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 
исполни елыюй власти, уполномоченному на осуществление федерального 
оеударствеипою надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

норма авных правовых а к та , содержащих нормы трудового права, другим 
федеральным орынам исполнительной власти. осуществляющим 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 
охраны труда, органам профсоюзного х о т  роля та соблюдением трудового 
закоподате дьс i на и иных ак:ов. содержащих нормы трудового права, 
информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 
полномочий:

6.!. 14. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 
в том числе по оказанию дострадавшим первой помощи:

6.1.15. Обеспечивать расследование и учет в установленном трудовым 
законодательством Российской Федерации порядке несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

(i 1.16. Обеспечить саниiарно-бытовое обслуживание и медицинское 
обеспечение paooi пиков я соответствии с требованиями охраны труда, а также 
юставку рабо I ников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 
помощи.

0 1 17. Обеспечивать беспрепятственный допуск должностных лиц 
федеральною органа исполнительной власти. уполномоченною на 
осуществление федерального государственною надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
ч у щее 1 ваяющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере



деятельности, органов ж и о н о т м ы ю й  пласт  субъектов Российской 
Федерации в области охраны фула. органов Фонда социального страхования 
I*оссиiicкои Федерации, а ;акже представителей органов общественного 
контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 
рассле ювлчия несчастных С 1\члев на произволсгве и профессиональных 
заболеваний:

6 1 18. Осуществлять выполнение предписаний должностных лиц 
федерального органа исполнительной власти. уполномоченного на 
осу шее тление федеральном» государственного надзора за соблюдением 
1;>\Дов«>и‘ злмчюинс п»ст ва и лных норма ннных правовых акюн. содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществлявших государственный контроль I надзор) в установленной c<|jcpc 
теятедьмости и рассмотрение представлений ортанов общественного контроля 
в установленные настящ им Кодексом, иными федеральными законами сроки;

6 I I 1) Обсспечшь обяза1едыюе социальное страхование работников от 
нес час i мы\ 1\чаев ил производстве и профессиональных заболеваний;

6 1.20 Организовать ознакомление работников с фебованиями охраны 
'руда:

о i 21 < >беспечить разработку и утверждение правил и инструкции по 
охране груда .ля работником с учетом мнения Представителя трудового 
коллектива в порядке, у станов, енном статей >72 I рудового кодекса Р Ф  тля 
принятая локальных нормативных актов:

<>122 Обсспсчш ь наличие комплекта нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны 1рула в соответствии со спецификой 
теятельносги \ чреждения.

6.1.2.». 11редос1авляп. paooiникам дополнительный отпуск за 
ненормированный рабочий тень, присоединяемый к основному по перечню 
структурных подразделений и должностей (профессий);

ь ! .2-4 На полнить it установленные сроки комплекс мероприятий, 
мре lycMoip*.И-: . х coi мшением по охране ру ла

<>.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные 
законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в 
области охраны труда, в том числе
• правя чаю применяй, средсжа индивидуальной и коллективной зашиты;
- проходи ь обучение безопасным методам и приемам выполнения paooi по 
охране [руда.
- немедленно извещать своего руководи им я или замещающего его лица о 
чюбой ситуации, ут рожающей жизни и здоровью тн»дей:
- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры по перечню струклурных иодра(делений и должностей (профессий), 
согласно приказу Минис:ерсi ва «лравоохранения и социального развшия РФ  
от 12 апреля 2011 i \  302н и положениями об отде 1ениях.

6.3 И Учреждении создается и действуе! на паритетных началах 
комиссия по охране труда из представителей работодателя и Трудовою 
ко мекшва и количестве 5 человек
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\ II.  I Л РЛ М Т И И  ГПЧ.ДС 1ЛИИ ГК.1Я Т Р У Д О В О Г О  К О Л Л Е К Т И В А

7.1. Работдатель и Представитель грудового коллектива строят свои 
Bjan.Mooi ношения. руководствуясь законодательством (’‘l». Законом Пензенской 
области от 24 июня 2006 i. N 1064-ЗЛО "О  системе социального партнерства в 
Истонской области", настоящим Коллективным договором.

7.2. Работодатель содействует реализации законных прав работников и их 
представителей.

7.3. Работодатель в рамках действующего законодательства 
согласовывав! с Представителем трудового коллектива вопросы, касающиеся 
оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и 
безопасности тру и», социальных льгот и гарантий работникам.

7 4 Рабо: ода I ель н предусмотренных настоящим коллективным 
договором случаях перед принятием решения направляет проект локальною 
нормативного акта, содержащего нормы грудового права, и обоснования по 
нему для рассмотрения Представителем трудового коллектива.

Г рудовой коллектив или 11редставн1ель трудового коллектива не позднее
5 рабочих шей с момент получения проекта указанного локального 
нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение но 
проекту в письменной форме.

В  случае если мотивированное мнение Представителя трудового 
коллектива не содержи i согласим с проектом локального нормативного акта, 
moo содержиI предложения по его совершенствованию, работодатель может 
согласиться с ним. либо обязан в течение трех дней, после получения 
мотивированною мнения пронести дополнительные консудыации с 
11редставителем i рудовою кол и’кгива с целью достижения взаимоприемлемого 
решения.

Мри не юстижении соыасия возникшие разногласия оформляются 
протоколом, после чего работодатель имеет право Припять локальный 
нормаП1ННЫИ акт. который може) быть обжалован 11редаани гелем трудового 
коллектива в государственную инспекцию труда или в суд.

7.5. I [рсдставшсль iрудоного коллектива вправе вносить Работодателю 
предложения о принятии локальных ак.ов. посвященных вопросам социально- 
Iрудовых отношений, а гакже проекты актов по ним вопросам. Работодатель 
обязуется в недельный срок рассматривать по существу предложения 
Представителя iрудовою коллекптва и сообщать на их счет мотивированные 
о 1 не I ы .

?.й. Работодатель обеспечивает участие Представителя грудового 
коллектива в управленческих совещаниях но вопросам социально-трудовых 
отношений.

Представитель (представители) i рудового коллектива в обязательном 
порядке включаются в комиссии: по 1арификации, охране труда, социальному 
с фахованщо. но расследованию несчастных случаев на производстве и другие 
комиссии по вопросам социально- 1рудовь;х отношений.



7.7. Работодатель оказывает необходимую помощь н организации 
проведения н рабочее время общих собраний (Конференций) Трудового 
коллек лва по вопросам заключения, изменения и выполнения Коллективного 
договора при условии заблаговременного согласования Представителем 
фудоно о ко Iдек шва с Работал»; слом времени их проведения (не позднее чем 
за 7 дней I.

\ III. { \ КЛЮ Ч II ГИЛЬНЬМ. ПОЛОЖЕНИЯ,
КОНТРОЛЬ { \ ВЫИО. ИП Н H IM  КОДДКК ГИВНОГО ДОГОВОРА

8.!. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 
настоящем ко. тективном договоре, м о т  быть реализованы при условии 
обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по 
коллективному ю:овору.

5.2. Для урс:улпровання разпомаснй в ходе коллективных переговоров и 
выполнения ко. ick ивного доювора сюроны используют примирительные 
процедуры к соо;ве с'вии с ГК РФ

8.3. Стороны обязуются обеспечить постоянный контроль за 
выполнением обямтсльсгв по настоящем) коллективному договору. Каждая из 
Сторон, п* ч  ini: и\ настящ ин коллективный договор, признает свою 
ответствен г- ■* ь за ею  реализацию и обязуется сотрудничать при выполнении 
взятых п.: себя обязательств, разрешении возникающих конфликтов и 
и рот и ворс . руководствуясь принципами социального партнерств.

8.4 Н. о .на и з С юрой не может в течение установленного срока 
действия - ~ ективного договора в одностороннем порядке изменить или 
прекрати - • лолнение принятых на себя обязательств.

> 5 h  нарушение или невыполнение обязательств по коллективному 
логове рс 1 C :авиюли Работодателя могу г  привлекаться к ответственности в 
соотвеч а.-,. со ст. .v>l Кодекса Российской «Федерации «Об 
адми.лк :ра иных правонарушения».

Должностные .типа, виновные в непредставлении информации, 
необходимой для осуществления контроля за выполнением коллективного 
lot опора, р. :-i. скаюгся к ответственности в установленном законом порядке

i.ci. 54 IK  РФ. '.24 Кодекса Российской Федерации «Об административных 
правонарушениях»»»

5.6. Сюроны обязуются в период действия коллективного договора в 
случае возникновения конфликтных ситуаций предпринимать все зависящие ог 
них меры по предотвращению и урегулированию трудовых конфликтов и 
споров, разрешать их посредством прямых и открытых переговоров.

8.7. Подписанный сторонам;? иасюяшпй коллективный договор с 
приложениями в семидневный срок направляется Работодателем на 
уведомительную pei ис рацию.

is.»4. Рабошмки предоставляют право Представителю от работников 
договариваться с Работодателем о внесении в коллективный договор 
целесообразных, с гонки зрения обеих строи, изменений и дополнений.



9 И случае пересмотра норм законодательств Российской Федерации в 
сторону снижения прав и гарантий Работников на период действия 
ко I к*к ивного договора opi ани «апии. соблюдаю 1ся прежние нормы.

N И» Стороны обя1>кмся и период действия коллективного договора в 
случас нош и кповения k o h <|i  ihkiiii.in ситуаций предпринимать все зависящие от 
ни\ меры по предо!вращению и урегулированию фудоных конфлимов и 
споров, разрешать и\ посредством прямых и открытых переговоров.

К . I ) .Настоящие коллективный договор подписан в трех подлинных 
*к iCMiLTHpux. каждый, и) к<моры\ имеет одинаковую си.i>.

S IT  Нео эем. емой мае ьн> ко jc k iu h m o io  договора являются 
Приложения нем '. \ катанные в тексте4 *  *
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<). paooi еда i с - 
И.о. директор.;

( ) i  paooi ников 
11редс!авпгель от работников

има> ииа Л. П. Баклашкина



11;ншч MC|'.'Hiinu.
НИ. I! iK'lCIi к-но 

;  лис I ов
. ( к м \ п л  i ...i 

>v...•' ■ v -к. !.*.«• p.mnii..

г'\ M ( nMiiiima

Щ


